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Nos Valeurs

CONTRIBUER A FAIRE REUSSIR DES ENTREPRENEURS
SIGNIFICATIVEMENT CRÉATEURS D’EMPLOIS ET DE RICHESSE SUR
LEUR TERRITOIRE  : CREATION, REPRISE, CROISSANCE

PAR UN ACCOMPAGNEMENT GRATUIT ET DANS LA DURÉE
PAR DES CHEFS D’ENTREPRISE EXPÉRIMENTÉS
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PLUS GRAND RÉSEAU EUROPÉEN D’ACCOMPAGNEMENT 
DE CHEFS D’ENTREPRISES PAR DES CHEFS D’ENTREPRISES



Chefs d’entreprise
engagés

Emplois créés ou
sauvegardés 
depuis 1986

Total encours prêt
d'honneur

15 000

189 351

132 M d’€

NOTRE OBJECTIF : CRÉER UNE SYNERGIE POUR ACCOMPAGNER TOUJOURS
PLUS D’ENTREPRENEURS DANS LES TERRITOIRES. 
UN SEUL MOT D’ORDRE : FAIRE GRANDIR ENSEMBLE NOS ENTREPRENEURS.

Heures de bénévolat
182 000

141 implantations dans 10 pays

Un Réseau
international
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Un Accompagnement
Financier

ATTRIBUTION D’UN PRÊT
D’HONNEUR sans intérêt ,

sans garantie, avec un différé
de remboursement

Renforcer vos fonds
propres et créer un
effet levier sur le
financement bancaire

5 emplois créés

Prêt d’honneur entre 15 et 50K€

Jusqu’à 90K€ pour les projets
innovants

Abondement 50%
entreprises de la
branche de la métallurgie

Siège social en Savoie
ou Bugey Sud

5 emplois maintenus

Prêt d’honneur entre 15 et
50K€

Abondement 50%
entreprises de la
branche de la métallurgie

Siège social en Savoie
ou Bugey Sud

Notre Offre
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+ Volonté d’être accompagné et de partager son expérience

PARCOURS
CREATION 

PARCOURS
REPRISE 

Déjà 5 emplois

Prêt d’honneur jusqu’à
75K€

CA > 500K€

Abondement 50%
entreprises de la 

      branche de la métallurgie

Siège social en Savoie 
      ou Bugey Sud

PARCOURS
CROISSANCE



Un Accompagnement
Humain

Rencontre de dirigeants 
et d’experts

Intégration au tissu 
économique local

PARCOURS DE
VALIDATION

Accompagnement de 2 ans

1.

3.

Parcours TREMPLIN I Étude de Projets

2.
Comité d’engagement

Rencontre de dirigeants et d’experts
Retour d’expériences et enrichissement
Finalisation du plan d’affaires

Devenir Lauréat 
Le comité d’engagement est une étape clé où 8 à 10 membres RES
écoutent, débattent et décident à l’unanimité si le porteur de projet
devient lauréat Réseau Entreprendre Savoie.

PARTAGE D’EXPÉRIENCES - FONCTION MIROIR - PRISE DE RECUL 

Suivi des tableaux de bord
(1 retour mensuel détaillé)

Accompagnement collectif : clubs des  lauréats (3h par mois)
Accompagnement individuel par un membre
Intégration au tissu économique local

Notre Offre



2 CRÉATIONS
6 REPRISES

9 CROISSANCE

21
LAURÉATS

RÉSUTATS PROMOTION 2025

935K
DE PRÊTS

D’HONNEUR

348
EMPLOIS

CRÉES OU
SAUVEGARDÉS



179
CONTACTS

45
PROJETS
ÉTUDIÉS

27
PARCOURS
TREMPLIN

17
ENTREPRISES
LAURÉATES

RÉSUTATS PROMOTION 2025
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LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS
CRÉATION / REPRISE 2025

    Création - Reprise

Accompagnateur : 
Laurent Souvignet de PEPIN

Emprotec
Anthony Iuso

Reprise 

8 emplois maintenus
9 emplois à 3 ans

EMPROTEC est spécialisée dans l’emboutissage profond de pièces en
inox. Elle fournit des secteurs exigeants : automobile, énergie et fluides.
Elle développe aussi des applications pour l’aéronautique et la défense.

Accompagnateur : 
Nicolas Aliacar de Caralia

Bernier Palettes
Stéphane Troussard

Reprise 

4 emplois maintenus
6 emplois à 3 ans

Bernier Palettes est une entreprise savoyarde spécialisée dans la
revalorisation, le recyclage et le négoce de palettes en bois. Son activité
s’inscrit pleinement dans une logique d’économie circulaire, en valorisant
les flux bois. Elle propose aux professionnels une solution locale et
responsable.

Prêt d’honneur : 50 000 €

Prêt d’honneur : 50 000 €



X
    Création - Reprise

LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS

Accompagnateur : 
Sébastien Szikora 
de Musolino Tradition

Le Family
Market
Oguzturk Caliskan

Reprise 

10 emplois maintenus
13 emplois à 3 ans

EAT Management exploite deux magasins Le Family Market à Saint-Alban-
Leysse et à Chambéry. L’enseigne développe un commerce de proximité axé
sur la qualité, avec une offre complète de produits frais et locaux, et des
partenariats régionaux en appui de sa croissance.

Accompagnateur : 
Thierry Perrier de Sagarana

Savoie Etanch’
Hugues Fougeron

Reprise 

10 emplois maintenus
12 emplois à 3 ans

Savoie Etanch’ est spécialisée dans la réfection et la rénovation
énergétique de toitures à membranes bitumeuses. Reconnue pour son
excellence technique, l’entreprise intervient aussi bien en station qu’en
milieu urbain, en Savoie. Elle vise un développement durable, avec
renforcement de la notoriété et création d’emplois.

CRÉATION / REPRISE 2025

Prêt d’honneur : 50 000 €

Prêt d’honneur : 50 000 €



X

    Création - Reprise

Accompagnatrice : 
Séverine Payot de Sèves

16 emplois créés à 3 ans 

Bruno Acquistapace, 
Fabrice Cattelin 
et Jean Huchet

Savoie Process 

Accompagnateur : 
Stéphane Colin d’Alpal

Alpadia
Guillaume 
Grivelle-Dacheux

16 emplois créés à 3 ans 

LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS

Création

Savoie Process conçoit et fabrique des unités de production d’énergie
décarbonée sur mesure pour l’industrie. Sa solution brevetée
ECOFICIENT® produit chaud et froid à la juste température et valorise la
chaleur fatale, pour plus de sobriété énergétique.

Création

Un club de padel ouvre à Drumettaz-Clarafond, pensé comme un
véritable lieu de vie. Le projet associe pratique sportive, restauration,
convivialité et accueil de séminaires, avec l’ambition de faire du padel
un levier de bien-être et d’inclusion.

CRÉATION / REPRISE 2025

Prêt d’honneur : 50 000 €

Prêt d’honneur : 50 000 €



LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS

Accompagnateur : 
Lionel CROUZET
de 3 Heures 26

Actiplus
Victor Polloni

Reprise 

6 emplois maintenus
10 emplois à 3 ans

ACTIPLUS propose des rénovations second œuvre “clé en main” sur le
bassin aixois. L’entreprise coordonne l’ensemble du chantier avec une
équipe locale, pour une rénovation fluide, maîtrisée, livrée dans les délais et
au prix convenu.

Accompagnateur : 
Benoit CORNILLAC
 de Lez’arts du Parc

Althus
Jean-Luc Jehl

Reprise 

13 emplois maintenus 
16 emplois à 3 ans

ALTHUS externalise le courrier, l’impression et les envois professionnels.
Présente à Chambéry, Annecy et Aix-les-Bains, l’entreprise combine services
de proximité et e-commerce BtoB (imprimantes, consommables, objets
publicitaires) pour centraliser les flux de ses clients.

CRÉATION / REPRISE 2025

Prêt d’honneur : 30 000 €

Prêt d’honneur : 50 000 €
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LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS

Accompagnateurs : 
Éric Blanc de Novalquartz
et Nathaly Dubois de TDS

14 emplois maintenus
28 emplois à 3 ans

Y’INDUS est spécialisée dans l’échafaudage technique en milieu industriel,
avec une forte exigence de sécurité et de rigueur terrain. L’entreprise
développe aussi de nouveaux services autour du transport, du calorifugeage
et de la formation interne, pour accompagner sa croissance

Jean-François Blanc
Y’INDUS

Accompagnateurs :
Christian Bonhomme 
et Florence Hocq de LEBORGNE

PSI-INDUSTRIES
Romain Segros
105 emplois maintenus
122 emplois à 3 ans

PSI-INDUSTRIES fabrique des pièces mécaniques en moyennes et grandes
séries, avec un savoir-faire issu du décolletage. L’entreprise (plus de 100
collaborateurs) accompagne des productions industrielles exigeantes, en
visant une croissance structurée tout en gardant réactivité et cohésion
d’équipe.

CROISSANCE 2025

Prêt d’honneur : 75 000 €

Prêt d’honneur : 75 000 €



X

LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS

Accompagnateur : 
Thierry De Courtilles 
d’Impérium Ouvertures

Plaine
Exploration
Fabien Vallée
Nicolas Bougon
6 emplois maintenus
10 emplois à 3 ans

Plaine Exploration est un parc de jeux indoor pour les enfants 
de 0 à 12 ans, proposant un univers ludique autour de la motricité, de la
découverte et du plaisir partagé. Un second site ouvrira à Challes-les-
Eaux en 2026, pour développer le concept tout en conservant l’esprit
familial et la qualité d’accueil.

Accompagnateur :
Pascal Cantenot
de la Panière

1’Pulser 
Fabien Rossiaud
4 emplois maintenus
5 emplois à 3 ans

1’Pulser accompagne les entreprises dans leur stratégie commerciale,
la formation et la valorisation de leurs projets. Basée à Chambéry,
l’entreprise se positionne sur une approche de commercialisation
durable, centrée sur la confiance et l’éthique dans la relation client.
Objectif : déployer un réseau national d’agence.

Prêt d’honneur : 75 000 €

Prêt d’honneur : 15 000 €

CROISSANCE 2025



X

LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS

Accompagnatrice : 
Nathalie Gasparri

18 emplois maintenus

C’est Pas Juste ! est un réseau de micro-crèches privées à Aix-les-Bains et
Mouxy. La structure propose un accueil de qualité fondé sur la
bienveillance, l’accompagnement parental et une pédagogie positive,
porté par une équipe de 18 collaborateurs.

Delphine Philippon
C’est Pas Juste ! 

Accompagnatrice : 
Sophie Durant de L‘IPAC 

Carré Noir
Franck Jouffe
4 emplois maintenus 
6 emplois à 3 ans

Carré Noir est une chocolaterie artisanale à Albertville qui transforme le
cacao de la fève à la tablette. L’entreprise propose aussi une expérience
autour du chocolat avec laboratoire, bar à chocolat et ateliers, en
valorisant un savoir-faire local et créatif.

CROISSANCE 2025

Prêt d’honneur : 40 000 €

Prêt d’honneur : 75 000 €



X

LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS

Accompagnateurs : 
Pascal Casanova 
de Cap 2048 et 
Philippe Cadouot d’Ordet 

Groupe
STEBAT
François de
Williencourt
150 emplois maintenus
160 emplois à 3 ans

Le groupe STEBAT est spécialisé dans les études de structure. Associé à
IBI (Thermique & Fluides), l’ensemble propose une offre globale
d’ingénierie du bâtiment, mêlant structure, thermique et fluides pour
améliorer la performance des projets.

Accompagnateur :
Nicolas Tillie de
Wakamine

Groom Attitude 
Julia Monod
7 emplois maintenus
9 emplois à 3 ans

Groom Attitude développe des marques, protocoles et accompagnements
autour de l’hygiène animale et du soin technique de la peau et du poil.
L’activité s’adresse aux toiletteurs, vétérinaires et particuliers, avec une
approche centrée sur le bien-être animal. En 2025, l’Atelier Pattes et Peau
renforce la partie formation pour professionnaliser le métier.

Prêt d’honneur : 75 000 €

Prêt d’honneur : 50 000 €

CROISSANCE 2025



X

LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS

Accompagnatrice : 
Adel Moussa 
de Samo Distribution

23 emplois maintenus
35 emplois à 3 ans

Après le développement des restaurants Le Maharaja et Curry House au
sein du groupe RAM Retail, Vijay s’allie à Raphaël, issu de la direction de
restaurants en grande et moyenne restauration, pour structurer une
production centralisée et un réseau de restaurants indiens pensés pour
être scalables et franchisables.

Raphaël Viret 
et Vijay Ram

GARAM GARAM

CROISSANCE 2025

Prêt d’honneur : 75 000 €



LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS

Entreprises lauréates de prêts d’honneur
y  compris START UP & GO

et autres dispositifs

309 11.8 M€

Emplois créés 
ou sauvegardés

3324
Heures de bénévolat 

en 2025

2511

D
EP

U
IS

 1
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39 ans
âge moyen d’un lauréat

35% des lauréats ont créé ou repris dans 
23% dans les Services 
18% dans le Batîment/BTP

54% des lauréats ont une formation supérieure à
Bac + 3 ans
59% des lauréats sont installés sur
13% sur Combe de Savoie
8% sur Albertville/Ugine

l’Industrie

Chambéry Grand Lac

PROFIL DEPUIS 1999
LAURÉATSLAURÉATSLAURÉATS

Lauréat 
réseauentreprendre

+
Ajouter un profil

Qui est-ce ?

Entreprises lauréates par catégories depuis 1999



D’ACCOMPAGNEMENT
2 ANS2 ANS2 ANS



2 ANS2 ANS2 ANS

LE PARCOURS

D’ACCOMPAGNEMENT



L’ACCOMPAGNEMENT 
EN 2025 C’EST :

RESRESRES

85%
Présence en clubs mensuels

8.8/10
Satisfaction

Accompagnement individuel

950
Heures de RDV Individuels 

25
Clubs des Lauréats

23/24

4
2 Rencontres

Accompagnateurs 
+ 2 formations

2
Groupes 
d’Action 

Renforcée

2
Réunions 

Observatoire de
l’Accompagnement



COLLABORATIVE
UNE ACTIONUNE ACTIONUNE ACTION

DES ACTEURS AU SERVICE 
DE LA CREATION ET DU DEVELOPPEMENT

CHAMBRES CONSULAIRES
ET ACTEURS

INSTITUTIONNELS 

AGENCES DE
DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE ET

PLATEFORMES D’INITIATIVE
LOCALES

BANQUES 

AVOCATS D’AFFAIRES

EXPERTS COMPTABLES 

RÉSEAUX PARC D’ACTIVITÉ
 

PÉPINIÈRES D’ENTREPRISE

 IMMOBILIER



NOS MÉCÈNESNOS MÉCÈNESNOS MÉCÈNES

Christian NEGRO
Directeur Agence 
Entreprises

 Sandra ALVAREZ
Directeur
Centre d’Affaires 
Savoie

Emmanuel DURAND
Directeur Général 

Xavier TROILLARD
Président

Emmanuel LARRAZET
Expert-Comptable et
Commissaire aux 
Comptes Associé

Franck DI BIN
Président Expert-
Comptable 
Associé

Sylvain LAVY
Chef des ventes 
Renault pro+ Chambery

Directeur Commercial
des Professionnels 
de l’Agriculture 
et de la Banque Privée

François 
LAROCHETTE DE ROECK 



MEMBRES 2025MEMBRES 2025MEMBRES 2025

238
MEMBRES

2511
HEURES DE
BÉNÉVOLAT 

92%
DE FONDS

PRIVÉS

100%
LAURÉATS 2022

DEVENUS
MEMBRES



MEMBRES 2025
NOUVEAUXNOUVEAUXNOUVEAUX

qui sont-ils ?
ILS S’ENGAGENT
Frédéric LEMETAIS
Thierry de COURTILLES
Christophe BADINAND
Ludovic BAZIN
Julien BENHAMOU
Jean-Baptiste CAILLOT
Céline CHARIGNON-PARISIO
Alys CHIANALE
François de WILLIENCOURT
Cédric DURAND
Thibault STAUB
Régis VISIEDO

Lauréat 2006
Lauréat 2013
Lauréat 2022
Lauréat 2022
Lauréat 2022
Lauréat 2022
Lauréat 2022
Lauréat 2022
Lauréat 2022
Lauréat 2022
Lauréat 2022
Lauréat 2022

MATIMAX
IMPERIUM OUVERTURES
FERALUX
ARMATAN
NORAUTO
ANAV
MAISON RULLIER
IN'PRESSCO
IBI BRUN PHILIPPE
COMPTOIR DE LA PREFABRICATION
SAVOIE JANTES
S.T.E.

Marie ARNOLDI
Catherine BINIEK
Michel BONFILS
Aurélien BOURGEY
Mélanie BUDILLON RABATEL
Pascal CASANOVA
Lionel CROUZET
Nicolas DELLA VALLE
Nathalie GASPARRI
Camille JACQUES
Natacha LEONE
Pascal LOMBARD
Romain LORENZATO
Jean-Luc MATTIUZZO
Justine MURIDI
Didier PESCHER
Nicolas PETIT
Annie SEGA
Camille SOULIE
Martine STORY
Emilie VUILLEQUEZ

CABINET ALPHEA CONSEIL
CERFRANCE DES SAVOIE

France BARTER
SYMBIOSE GESTION
CAP2048
3 HEURES 26
XPONENTIEL
GP PARTICIPATIONS
KELTEN AVOCATS
LEONE AVOCAT
RAIDEICC
GENERALI

IRIDIUM
LEADERFIT
MOE PETIT
EDS 73
PAPREC METAL DECONSTRUCTION
EVALTEAM
TERRESENS



LES TEMPS FORTS 2025

ZOOM SURZOOM SURZOOM SUR

7 visites d’entreprises
ou Afterwork RESpire

3 événements
thématiques

 Impact, international,
transmission

 Salon Decidia + 
10 événements

entrepreneuriaux

Partenariat avec l’UIMM Savoie
Abondement 50% du prêt d’honneur 

pour les entreprises 
de la branche de la métallurgie



LES TEMPS FORTS 2025

RETOUR SURRETOUR SURRETOUR SUR

Fête des Lauréats
430 participants

Soirée des Membres
130 participants

Soirée Spectacle
850 participants



Vous aimez
Réseau 
Entreprendre 
Savoie ?

193, rue Pré Demaison 73000 Chambéry
www.reseau-entreprendre-savoie.fr

Papier 100 recyclé

Contribuez à faire connaître notre
engagement auprès des entrepreneurs !

 Laissez-nous un avis sur Google et aidez-
nous à inspirer de nouveaux talents !

On ne réussit jamais sans sérieux,
mais rarement sans rire. 

Des questions ? Appelez-nous : 04 79 25 91 61


